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ZEM CES, Schweizerisches Zentrum fir die Mittelschule und fir Schulevaluation auf der Sekundarstufe I,
www.zemces.ch, mit Sitz in Bern und Zirich, ist eine gesamtschweizerisch tatige Fachagentur der
Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren EDK.

Zur Verstarkung im Bereich «Dialog Weiterbildung» suchen wir ab August 2024 oder nach Vereinbarung eine
Lehrperson oder ein Schulleitungsmitglied in der Region St. Gallen als

«Facilitatrice/Facilitateur» im Auftragsverhaltnis

Ziel

Mit dem Produkt der «Nachfrageorientierten Koordination» (NOK) und der Unterstiitzung vielfaltiger Formen
des Dialogs tragt ZEM CES bei zur Sicherstellung eines bediirfnisgerechten, guten schweizweiten
Weiterbildungsangebots fiir Mittelschullehrpersonen und Schulkader. Die von ZEM CES gefiihrte Gruppe von
sechzehn Facilitateurs und Facilitatrices aus der schulischen Praxis (ibernimmt dabei wichtige Aufgaben.

Aufgaben

= Als Facilitatrice/Facilitateur erarbeiten Sie zusammen mit ZEM CES und der Gruppe der Facilitatrices und
Facilitateurs geeignete Vorgehensweisen, wie die Bediirfnisse der schulischen Praxis bei der Entwicklung
von Weiterbildungsangeboten systematisch einbezogen werden kénnen.

= Sie beurteilen Weiterbildungsvorschlage und bereiten Empfehlungen zu deren Vermittlung an
Hochschulen vor.

= Sie stehen als Ansprechperson fir Lehrpersonen und Schulleitungen zur Verfiigung.

= Sie organisieren regionale Netzwerktreffen mit Fach- und Weiterbildungsverantwortlichen und fiihren
diese durch.

=  Sie geben Rickmeldungen zur Berichterstattung von ZEM CES im Rahmen des Monitorings und zu
weiteren Aktivitaten.

Aufwand und Arbeitsweise

= Entschadigter Auftrag im Umfang von 60 Arbeitsstunden pro Jahr

= Teilnahme an zentralen Ateliers der Gruppe der Facilitatrices/Facilitateurs in Bern

= Planung und Durchfiihrung regionaler Treffen

= Mitwirken in Arbeitsgruppen

= Besprechungen, Sitzungen, zum Beispiel zwischen Facilitatrices/Facilitateurs und mit der Projektleitung
= Individuelle Recherchen und Analysen

= Verfassen von Texten

Dauer des Auftrags
Ab sofort oder nach Vereinbarung bis 31. Juli 2025. Eine Verlangerung des Mandats ist moglich.

lhr Profil

Ausbildung und berufliche Tatigkeit

= Universitdrer Master beziehungsweise ein dquivalenter Abschluss

= Lehrdiplom flr Maturitatsschulen

= Feste Anstellung an einem Gymnasium oder einer Fachmittelschule
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Kenntnisse und Erfahrungen

= Mehrjdhrige Unterrichts- oder Leitungstatigkeit an einem Gymnasium und/oder einer Fachmittelschule

= Systemkenntnisse der allgemeinbildenden Sekundarstufe II, z.B. durch Mitarbeit in kantonalen Projekten
oder Kommissionen; iberkantonale Kenntnisse von Vorteil

= Erfahrungen im Bereich Weiterbildung von Lehrpersonen und/oder Schulleitungen, z.B. Organisation von
schulinternen oder kantonalen Weiterbildungen

= Breites und aktivierbares Netzwerk in mindestens einem Fachbereich (Schule, Hochschule, weitere
Akteure)

= In einem Netzwerk mindestens eines Fachbereichs aktiv tatig

= Fdhigkeit und Wille, auf Leute zuzugehen

Weitere Rahmenbedingungen

= Die Leitung lhrer Schule bzw. Ihre Vorgesetzte oder lhr Vorgesetzter unterstiitzt ausdriicklich Ihr
Engagement und bestatigt dies durch eine schriftliche Empfehlung

= Bei der Zusammensetzung der Gruppe der Facilitatrices und Facilitateurs achtet ZEM CES auf
Ausgewogenheit: (Sprach-)Regionen, Facher/Fachbereiche, Alter, Gender

Sprachen

= Sehr gute Sprachkompetenzen Deutsch oder Franzdsisch, sehr gutes Verstdndnis der anderen Sprache.
Italienischsprachige: Sehr gute aktive Sprachkompetenzen Deutsch oder Franzdsisch, sehr gutes
Verstandnis der anderen Sprache

= Fahigkeit, an Veranstaltungen nach dem Prinzip «Jede/r spricht ihre/seine Sprache» (deutsch — franzésisch
— evtl. italienisch) aktiv mitzuwirken

Persénliche und soziale Kompetenzen

= Hohe Motivation, individuell und als Teil der Gruppe einen aktiven Beitrag zu leisten fir ein gutes
Weiterbildungsangebot und eine starke Weiterbildungskultur fir die Mittelschulen

= Fdhigkeit, den vielfdltigen Aspekten des féderalen Bildungssystems auf einer Metaebene zu begegnen und
addquate Vorschlage zu entwickeln

=  Eigeninitiative

=  Teamfahigkeit

= Genlgend Zeit zur Wahrnehmung der Aufgabe

Bitte senden Sie lhren Kurzlebenslauf zusammen mit einem Motivationsschreiben und einer schriftlichen
Empfehlung der Schulleitung bzw. Ihres oder lhrer Vorgesetzten an: regula.mueller@zemces.ch
Es werden nur elektronische Bewerbungen beriicksichtigt.

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich an:
Regula Miller, wissenschaftliche Mitarbeiterin, Themenverantwortliche «Dialog Weiterbildung»
regula.mueller@zemces.ch, Tel.: 031 552 30 69
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